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PÄÄVIESTI: Kirkon on siirryttävä nuorten kuulemisesta aitoon 

kumppanuuteen ja matalan kynnyksen tukeen. 

Seminaari järjestettiin Espoossa Hotelli Korpilammessa 10.-12.4.2026. Seminaarissa oli yhteensä 

noin 300 osallistujaa, joista nuoria oli noin 200. Osallistujia oli yhteensä 100 seurakunnasta. 

Seminaarin järjesti Lasten ja nuorten keskus ja NAVI (Nuori aikuinen vaikuttaa kirkossa). Paikalla 

olivat myös ministeri Mika Poutala sekä piispat Kaisamari Hintikka ja Matti Salomäki. Seuraava 

seminaari järjestetään Espoossa Hotelli Korpilammella 9.-11.4.2027. Seminaarin suunnitteli ja 

toteutti nuorista koottu Semmatiimi. 

Havainnekuva annetusta seminaariaineistosta (raportti, striimaukset ja palautteet) 
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Nuorten vaikuttajaryhmät vaikuttaviksi 

● Nuorten vaikuttajaryhmille on myönnettävä puhe- ja läsnäolo-oikeus kaikissa seurakuntien 

ja hiippakuntien päättävissä elimissä. 

● Nuoria tulee kuulla kaikissa merkittävissä kysymyksissä, kuten taloudessa ja 

kiinteistöasioissa, ei vain nuorisotyötä koskevissa päätöksissä. 

● Vaikuttajaryhmiin on rekrytoitava aktiivisesti nuoria eri taustoista 

● Mahdollisuuksista vaikuttaa on kerrottava selkeästi jo rippikoulun aikana 

Talouden painopisteen muutos 

● Säästöjen kohdentaminen: Mahdolliset säästöt tulee kohdistaa ensisijaisesti kiinteistöihin 

ja byrokratiaan, jotta nuorten kohtaamiseen varattu henkilöstömäärä voidaan turvata 

● Varakkaiden seurakuntien tulisi tukea taloudellisesti heikommassa asemassa olevia 

seurakuntia. 
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Mielenterveyden tuki osaksi perustoimintaa 

● Työntekijöiden ja isosten valmiuksia tukea mielen hyvinvointia on vahvistettava 

säännöllisellä koulutuksella. 

● Uudistetaan rippikoulua sisällöiltään sensitiivisemmäksi ja psyykkisesti ja hengellisesti 

turvallisemmiksi (esim. iltaohjelmien sketsit ja opetus). 

● Seurakuntien tulee panostaa kohtaavaan ja etsivään työhön sekä lisätä 

mielenterveyspainotteista leiri- ja vertaistukitoimintaa. 

● Seurakuntien tulee tukea olemassa olevia valtakunnallisia palveluita, omien päällekkäisten 

palveluiden sijaan. 

● Kolehtirahoja tulee ohjata nuorten mielenterveystyöhön. 
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Yhdenvertainen ja saavutettava seurakunta 

● Toiminnan on oltava taloudellisesti saavutettavaa. Tämä tarkoittaa maksutonta toimintaa ja 

selkeitä, leimaamattomia maksuvapautuksia. 

● Kirkon on oltava turvallinen paikka, jossa vähemmistöt, kuten sateenkaarinuoret, kohdataan 

arvostavasti. Tämä toteutetaan turvallisemman tilan periaatteilla ja näkyvällä viestinnällä 

kuten käyttämällä symboleita (esim. sateenkaaripinssit), jotka viestivät turvallisesta tilasta 

vähemmistöille. Edistetään tasa-arvoista avioliittoon vihkimistä kaikissa seurakunnissa. 

● Seurakuntien tulee järjestää säännöllistä yhdenvertaisuuskoulutusta sekä työntekijöille että 

vapaaehtoisille. 
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Seurakuntavaaleissa nuoret ehdokkaiksi 

● Viestitään selkeästi, että nuorten vaikuttajaryhmistä on lyhyt matka päättäjäksi. Jokainen 

nuori on sellaisenaan riittävä ja tervetullut osaksi kirkon päätöksentekoa. 

● Työntekijöiden ja päättäjien tulee aktiivisesti rohkaista nuoria ehdokkaiksi ja tukea heitä 

hallintorakenteiden ymmärtämisessä. 

● Nuoria ei saa käyttää vaaleissa vain ääniharavina, vaan heille on tarjottava todelliset paikat 

neuvostoissa ja muissa hallinnollisissa elimissä. 

● Nuorille luottamushenkilöille tulee tarjota mahdollisuus osallistua etänä hallintoelinten 

kokouksiin. 
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Nuoret eivät ole vain kirkon tulevaisuus, vaan he ovat kirkon 

nykyhetki. Aito arvostus nuorten tekemää työtä kohtaan tulee 

osoittaa konkreettisesti: kiitoksella, palkkioilla ja huolenpidolla. 

Nuoret antoivat seminaarille kokonaisarvosanaksi 4.2 / 5 

96 % suosittelee osallistumista seminaariin. 

Tunsin oloni turvalliseksi -vastaus sai kokonaisarvosanaksi 4.8 / 5 

“Aivan huikea ja voimauttava tapahtuma! Sain rohkeutta vaikuttaa.” 

“Sain uusia kavereita ja tunteen, että mulla on väliä kirkossa.” 

“Kiitos tästä, tällaisia tapahtumia tarvitaan ehdottomasti lisää!” 
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Millaisiin toimenpiteisiin voit omalta paikaltasi ryhtyä? 

● 

● 

● 

● 

● 

Katso Tulevaisuusseminaarin tallenteet: 

Pajatyöskentely Seurakuntavaalit 2026 – Nuoret ehdokkaiksi ja 

äänestämään. Pajassa kohtasivat, nuoret, työntekijät ja päättäjät. 

https://www.youtube.com/live/BE2-ln7LKOk 

Yhteiskeskustelussa koottiin yhteen seminaarien nuorten 

pajatyöskentelyjen anti ja jatkettiin keskustelua. 

https://www.youtube.com/live/i-m2qWynzX8 
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