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Vaikuttajaleirin ohjelmaehdotus (2pv) 
Aikataulu on viitteellinen ja muokkautuu paikallisesti.  

Lisätietoja antaa Lasten ja nuorten keskuksen osallisuussuunnittelija Johanna Nyman, 

johanna.nyman@lnk.fi, puh. 043 824 8265. 

 

1. päivä 
 

10.00 Leiri-info (turvallisuusasiat, leirin kulku, leirin siunaaminen/rukous/alkuhartaus)  

10.30 Työskentely 1: Vaikuttaminen kirkossa​

Kirkolliskokous ja hiippakunnallinen vaikuttaminen (paikalla voisi olla 

kirkolliskokousedustaja ja /tai hiippakuntavaltuuston edustaja, joka/jotka kertoo 

kokemuksistaan) 

11.30 Lounas  

12.30 Työskentely 2: Vaikuttaminen seurakunnassa ​

Hallinto ja Talous (Kirkkoherra ja talouspäällikkö) 

13.30 Työskentely 3: Vaikuttaminen seurakunnassa ​

Työalat (esittelemässä työalojen työntekijöitä/esihenkilöitä) 

●​ Työalojen esittelyt:  

o​ työalojen esittelyjen välissä keskustelua ryhmissä siitä miten nuoret voisi 

kullakin työalalla vaikuttaa (saada mielipiteensä kuuluviin ja toimia työalalla) 

ja yhteinen jakaminen.  

o​ Mietitään työaloja koskevia tavoitteita ja sitä tukevia toimenpiteitä, miten 

nuoret ovat mukana vaikuttamassa työaloilla. 
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15.00 Kahvi 

15.30 Työskentely 4: Nuorten vaikuttaminen kirkossa 

Nuorten tulevaisuusseminaari: Seurakunnan semma-edustajat tuovat terveiset Nuorten 

tulevaisuusseminaarista ja kertovat semman viestit.  

●​ Yhdessä/ryhmissä/pareittain keskustelua: Miten semmassa nousseet viestit 

toteutuvat meidän seurakunnassa? 

●​ Ryhmätyö: Tehdään aloitteita jonkin asian korjaamiseksi kirkossa /seurakunnassa. 

Se voi liittyä Tulevaisuusseminaarin viesteihin tai muihin paikalla oleville nuorille 

tärkeisiin asioihin. Esimerkki aloitepohjata löytyy Vaikuttajaryhmäoppaasta s. 14 

(https://www.lnk.fi/wp-content/uploads/2025/09/vaikuta-enemman-valita-vahemm

an_2025_V5-final.pdf) 

●​ Seinälle on kirjattu kirkon eri hallintoelimet (Lueteltu tämän tiedoston lopussa). 

Aloitteet sijoitetaan seinälle niille päätöselimille, joiden uskotaan asiasta päättävän. 

Tarkastellaan yhdessä ovatko asiat oikeissa paikoissa. 

17.00 Päivällinen 

18.00 Vaikuttaminen seurakunnassa 5: ​

Luottamushenkilönä toimiminen (srk:n luottamushenkilöitä eri listoilta paikalla) 

Paneelikeskustelu:  

●​ Millä tavoilla vaikutat seurakunnassa (luottamustehtävät + muuta)? 

●​ Miksi haluat olla mukana seurakunnan päätöksenteossa? 

●​ Miten näet, että vaikuttajanuoret voisivat tehdä yhteistyötä seurakunnan 

luottamushenkilöiden kanssa ja vaikuttaa seurakunnassa. 

 

https://www.lnk.fi/wp-content/uploads/2025/09/vaikuta-enemman-valita-vahemman_2025_V5-final.pdf
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19.00 Työskentely 6: ​

Seurakuntavaalit (tänne toivotaan jäävän luottamushenkilöitä).  

●​ Ideoita toteutukseen: 

○​ NAVIN isostoimintaan suunnatusta srk-vaalimateriaalista: 

https://naviryhma.fi/wp-content/uploads/2026/01/Isoskoulutusmateriaali-se

urakuntavaalit-2026.pdf 

○​ Tee nopea, leikkimielinen testi ja selvitä olisiko sinusta seurakunnan 

luottamushenkilöksi: https://s.zef.fi/s7te8wym/ 

Iltapala, Saunat ja yhteinen illanvietto 

Iltahartaus  

 

2. päivä 
9.00 Aamupala  

9.45 Työskentely: Nuorten vaikuttajaryhmä 

●​ Luodaan toimintasuunnitelma nuorten vaikuttajaryhmälle. Hyödynnetään aiemmin 

tehtyjä aloitteita, joista seurakunnissa voidaan päättää. 

●​ Esitellään tarjolla olevaa tukea vaikuttajanuorille  

○​ Kirkon vaikuttajanuorten Discord (vain nuorille). Tule verkostoitumaan 

muiden vaikuttajaryhmäläisten kanssa.Yhteisöstä saat tukea 

vaikuttamistehtävääsi, tietoa vaikuttamisesta ja uusia kavereita. Liity 

mukaan koko Suomen, hiippakuntasi ja rovastikuntasi kanaviin. Liity 

Discord-yhteisöön: https://discord.gg/yDXjtkq2Re 

 

 

https://naviryhma.fi/wp-content/uploads/2026/01/Isoskoulutusmateriaali-seurakuntavaalit-2026.pdf
https://naviryhma.fi/wp-content/uploads/2026/01/Isoskoulutusmateriaali-seurakuntavaalit-2026.pdf
https://s.zef.fi/s7te8wym/
https://discord.gg/yDXjtkq2Re
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○​ Vaikuta enemmän, valita vähemmän -opas vaikuttajanuorten toiminnan 

tukemiseen. 

(https://www.lnk.fi/wp-content/uploads/2025/09/vaikuta-enemman-valita-va

hemman_2025_V5-final.pdf) 

○​ Vaikuttajaryhmän hyvät käytännöt -testi. Testaa, mitkä vaikuttajaryhmän 

toimintaa tukevat tavat teillä on käytössä. 

https://www.lnk.fi/nuorten-vaikuttajaryhmat/vaikuttajaryhmien-tehtavat/#Vai

kuttajaryhmien-hyvat-kaytannot-testi 

 

11.00 Todistusten jako ja leirin yhteenveto + palautekeskustelu 

Siivous ja pakkaus 

12.30 Lounas 

 

Kirkon hallintoelimet 
 

KIRKOLLISKOKOUS: ​

Kirkon ylin päättävä elin (Kirkon eduskunta). Päättää opista, keskusrahaston taloudesta. 

 

KIRKKOHALLITUKSEN TÄYSISTUNTO: ​

Päättää seurakuntarajojen muuttamisesta, kolehtisuunnitelmasta, antaa lausuntoja mm. 

Museovirastolle jne. 

​

TUOMIOKAPITULI: ​

Seurakuntien ohjaus ja valvonta. Papiston henkilöstöhallinto, kantelut, pappis- ja 

diakonivirkaan vihkimiset. 

 

 

https://www.lnk.fi/wp-content/uploads/2025/09/vaikuta-enemman-valita-vahemman_2025_V5-final.pdf
https://www.lnk.fi/wp-content/uploads/2025/09/vaikuta-enemman-valita-vahemman_2025_V5-final.pdf
https://www.lnk.fi/nuorten-vaikuttajaryhmat/vaikuttajaryhmien-tehtavat/#Vaikuttajaryhmien-hyvat-kaytannot-testi
https://www.lnk.fi/nuorten-vaikuttajaryhmat/vaikuttajaryhmien-tehtavat/#Vaikuttajaryhmien-hyvat-kaytannot-testi
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HIIPPAKUNTAVALTUUSTO: ​

Päättää tuomiokapitulin toiminnasta, taloudesta, työntekijöistä. Voi tehdä esityksiä 

Kirkolliskokoukselle. 

 

Seurakunnassa:  
​
 
KIRKKOVALTUUSTO: ​

Ylin päättävä toimielin. Jäsenet valitaan vaaleilla, kokoontuu 2-5 kertaa vuodessa. 

Strateginen johtaminen, tärkeimmät päätökset. Pj:nä toimii luottamushenkilö. 

 

KIRKKONEUVOSTO: ​

Esittelee asiat KIRKKOVALTUUSTOLLE. Kokoontuu n. kerran kuukaudessa, 

”hallitustyöskentely”, delegoitu päätösvalta, kirkkoneuvostolle menevien asioiden 

valmistelu. Kirkkovaltuusto valitsee jäsenet. Pj kirkkoherra. 

 

JOHTOKUNNAT: ​

Kirkkovaltuusto voi asettaa (myös alueneuvosto tms. on johtokunta). Kokoontuvat tarpeen 

mukaan, päättävät itse tai esittävät asioita eteenpäin. Kirkkovaltuusto valitsee jäsenet. 

 

TYÖRYHMÄT, VASTUURYHMÄT yms.:​

Eivät tee hallinnollisia päätöksiä. Toiminnan tukena, ideoimassa, auttamassa, 

osallistumassa ja tekemässä 
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Seurakuntayhtymässä: ​
 
YHTEINEN KIRKKOVALTUUSTO: ​

Strateginen, koko yhtymän johtaminen. Jäsenet valitaan vaaleilla. Kaikki yhtymän 

seurakunnat ovat edustettuina (suhteutettu kokoonsa). Voi asettaa johtokuntia. Jakaa 

rahat seurakunnille sopimuksen mukaan. 

 

YHTEINEN KIRKKONEUVOSTO: ​

Valmistelee asiat yhteiselle kirkkovaltuustolle. Yhteinen kirkkovaltuusto valitsee jäsenet. 

Puheenjohtaja on joku yhtymän kirkkoherroista. Hoitaa oman toimialansa asioita kuten 

kiinteistöt,  hautausmaat, yhteiset palvelut. 

 

SEURAKUNTANEUVOSTO: ​

Päättää seurakuntien omista asioista (seurakunnan strategia, rekrytoinnit) ja valmistelee 

Yhteiselle kirkkovaltuustolle päätettäväksi seurakunnan budjetit, toiminta- ja 

taloussuunnitelmat. Jäsenet valitaan vaaleilla. 
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