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Sana "rauha” esiintyy Raamatussa yli 300 kertaa. Raamatussa rauha ei merkitse vain
sodan tai vakivallan poissaoloa, vaan se tarkoittaa kaikinpuolista eheytta, hyvinvointia,
turvallisuutta ja mielenrauhaa. Rauhalle, sovinnolle ja yhteistydlle on siis laajat raama-
tulliset perusteet. Autuaaksijulistuksessa rauhantekijat mainitaan erikseen (Matt. 5:9),
sovinto ja sovussa elaminen on tavoiteltava asia kristittyjen elamassa (Matt 5:21-26),
meidat kutsutaan toimimaan yhdessa (1. kor. 12: 12-), seka tukemaan toinen toisiamme
(Gal. 6:2). My6s itse Jumalaa kutsutaan Raamatussa rauhan Jumalaksi (Room. 15:33),

seka Jeesusta rauhamme keskioksi (Ef. 2:14).

Lammittely
mielipidejanatyoskentely

Pyydetaan osallistujia nousemaan seisomaan. Luokan
eri seinat edustavat mielipidejanan aaripaita. Toisessa
paassa luokkaa on "tdysin samaa mieltd” ja toisessa
paassa luokkaa "taysin eri mieltd”. Oppilaita pyydetaan
asettumaan janalle sille kohtaa, mikd edustaa heidan
ajatteluaan kyseisen vaittdman kohdalla. Kun oppilaat
ovat asettuneet janalle, voidaan eri kohdissa seisovia
oppilaita pyytaa perustelemaan omat mielipiteensa.
Talla tyoskentelylla voidaan kayda lapi esimerkiksi
vaittamia:

"Rauha tarkoittaa sit3, etta ei ole sotaa”

Tietopaketti

Voit lukea halutessasi lyhyet pohjustukset kah-
desta Agenda 2030 teemasta

Maailman kaikkien maiden kestavan kehityksen
tyota ohjaa vuonna 2015 YK:ssa sovittu kesta-
van kehityksen globaali toimintaohjelma, josta
kaytetaan nimea Agenda2030 Se siséaltaa 17
tavoitetta, jotka maiden tulisi yhdessa saavuttaa
vuoteen 2030 mennessa. Seuraavassa ajatuk-
sia kahdesta eri tavoitteesta

"Jokainen voi omalla toiminnallaan edistdaa rauhaa maailmassa”

"Kaikki konfliktit voidaan ratkaista puhumalla”

"Maailmanrauha on mahdollista saavuttaa”
"Eriarvoisuus maailmassa on vaistamatonta”

"On oikein jakaa maailman resursseja uudelleen, jotta kaikilla olisi tarpeeksi”
"Maailman ongelmat ovat niin suuria, etta minun paatoksillani ei ole valia”
"Joidenkin maiden on oikein saada enemman, koska he tekevat enemman toita”

"Sosiaalinen media rakentaa rauhaa”

"Ystavallisyys on tarkeimpia tapoja rakentaa parempaa maailmaa”

"Rauhantyo on turhaa, kun ei ihmiset kuitenkaan”



Rauha, oikeudenmukaisuus
ja hyva hallinto:

Rauhantyolla edistetaan rauhaa ja véhennetaan
vékivaltaa. Rauhanty® on keskustelemista, neuvottele-
mista, uusien toimintatapojen opettelua, tiedottamista
ja yhteisty6ta eri tahojen kanssa.

Riidat ihmisten, yhteisdjen tai valtioiden kesken eivat
synny tyhjasta. Taustalla on usein kokemus epé&oi-
keudenmukaisuudesta, ahneus tai vallanhalu. Rauhaa
tavoiteltaessa pitaakin kiinnittda huomiota siihen, etta
ruoka, raha, luonnonvarat ja muu tarpeellinen jakautu-
vat tasapuolisesti.

Valitettavasti maailmassa on edelleen sotia. Sodan

ja vakivallan tulisi olla aina viimeinen keino ratkaista
konflikteja. Joskus kuitenkin joudutaan puolustamaan
omaa maata, ihmisoikeuksia. Siksi on tarkeaa pyrkia
valttamaan sotaa kaikin tavoin, tehda rauhantyété ja
etsia rauhanomaisia ratkaisuja riitoihin.

Lapset ja nuoret ovat avainasemassa rauhanrakenta-
misessa. Lapset, jotka kokevat kotona aikuisten huo-
lenpitoa, oppivat koulussa sovintotaitoja ja paasevat

jo nuorena vaikuttamaan asioihin, osaavat aikuisena

ratkaista ristiriitoja vakivallattomasti ja rakentaa kai-

kille reilua yhteiskuntaa.

Yhteistyo ja kumppanuus

Maapallollamme asuu jopa 8 miljardia ihmist4, jotka
asuvat melkein 200 eri maassa ja seitseméssa eri
maanosassa. Maailman ihmiset puhuvat jopa 9000 eri
kielta. Eri kieliryhmill ja eri puolilla maapalloa asuvilla
ihmisilla on ainutlaatuiset kulttuurinsa ja elintapansa.
Lisaksi jokainen ihminen on omanlaisensa yksild. Ei
ole olemassa kahta aivan samanlaista ihmista.

Toisaalta meita ihmisia myos yhdistaa moni asia.
Jokainen ihminen kaipaa rakkautta ja hyvaksyntaa.
Hengitdmme samaa ilmaa. Jokainen meista tarvitsee
ruokaa elddkseen. Merten ja luonnon saastuminen
vaikuttaa meihin kaikkiin.

Meidan ei tule vain hyvaksya eriarvoisuutta, vaan
ajatella, etta jokainen ihminen on arvokas ja oikeutettu
hyvaan elamaan. lhmisarvoon liittyy myos se, etta
muut eivat tule sanelemaan, miten toisen pitéisi elaa.
Esimerkiksi taalla Suomessa emme voi tietad, mika
on paras tapa toimia Tansaniassa. Voimme kuitenkin
tehda yhteisty6t4, jotta kaikki saisivat elda ihmisar-
voista eldmaa ja yhteinen luontomme voisi hyvin. Eri
puolilla maailmaa elévien heikommassa asemassa
olevien ihmisten eldmé&n parantamiseen téhtaavaa
yhteistyota kutsutaan kehitysyhteistyoksi.




A) Draamaharjoitus pienryhmissa

Tavoite: Harjoitella konfliktien ratkaisua ja vuorovaikutusta.

1.Ryhmat saavat lapulla kuvitteellisen konfliktitilanteen (esim. erimielisyys kaveriporukassa, ohittelu koulun
ruokalassa, oppilas vie toisen repun/koulutarvikkeita, ilked postaus somessa jne).

2.Ryhma esittaa lyhyen naytelman, jossa tilanne paattyy riitaan.

3. Seuraavaksi he nayttavét vaihtoehtoisen version, jossa rakennetaan sovinto yhteistyossa.

4. Keskustellaan koko ryhman kesken siitd, mitd ndytelmissa tapahtui, ja millaisilla keinoilla rauhaa rakennettiin

5. Toistetaan sama prosessi muiden ryhmien kohdalla

6. Lopuksi keskustellaan siitd, tunnistammeko kaavoja, miten rauhaa rakennetaan erilaisissa tilanteissa
(verrataan kaikkien eri ryhmien ratkaisuja kesken&an ja mietitdan yhtalaisyyksia)

7.Miten oppimamme voisi olla hyddyksi omaa ryhméaa ohjatessa?

B) Priorisointiharjoitus

Tavoite: Harjoitella paatoksentekoa ja miettia, mika rauhan rakentamisessa on oleellista

1. Jaetaan osallistujat sopivan kokoisiin ryhmiin, n.3—5 henkea.

2. Jokainen ryhma saa tehtéavakseen listata mahdollisimman monta asiaa, mitka ovat valttdamattomia pysyvan
rauhan aikaansaamiseksi (esim. resurssien tasainen jako, puhdas vesi, ystavallisyys, luottamus jne.)

3. Seuraavaksi ryhmalle annetaan muutama minuutti aikaa valita listastaan viisi tarkeinta asiaa.

4. Taman jalkeen tehtavaksi annetaan karsia jalleen kaksi asiaa pois

5.Viimeisessa vaiheessa jéljelle jadaneet kolme kohtaa laitetaan tarkeysjarjestykseen

6. Vertaillaan ryhmien aikaansaamia listoja ja keskustellaan yhdessé, mita listat kertovat rauhasta

7. Reflektoidaan yhdessa sitd, millaista paatoksenteko oli aikapaineen alla

C) Rauhanneuvottelut
Tavoite: Opetella neuvottelutaitoja ja kompromissien tekemista

1. Jaetaan osallistujat pienempiin ryhmiin, joille jokaiselle annetaan oma identiteettinsa. Téllaisia identiteetteja voi
olla esimerkiksi:
Teollisuusmaat — runsaat resurssit, mutta myo6s kulutus suurta
Globaali eteld — pienemmat resurssit, haluavat kehittya omilla ehdoillaan
YmpéristOjarjesto — ajaa luonnonsuojelua ja kestavaa kehitysta
Rauhanjarjesto — ei omia selvia tavoitteita, pyrkii sovittelemaan
Yritysmaailman edustaja — pyrkii edistaman talouskasvua ja tyollisyytta
Tiedeyhteison edustaja — pyrkii tuomaan esiin tutkimustietoa
Pieni saarivaltion — vahan vaikutusvaltaa, karsii ilmastonmuutoksesta eniten

2. Annetaan kaikille ryhmille yhteinen kysymys tai ongelma ratkaistavaksi, kuten
"Kuinka jaamme maailman resurssit oikeudenmukaisella tavalla”
"Kuinka valtamme uudet sodat”
"Kenen vastuulla ilmastonmuutoksen torjuminen on”

3. Jokainen ryhma valmistelee oman esittelypuheenvuoronsa aiheesta, jossa he kertovat omista tavoitteistaan
neuvotteluille seka perustelevat oman kantansa

4. Kun kaikki ryhmat ovat saaneet pidettyd omat puheenvuoronsa alkaa neuvottelu, jonka tavoitteena on saada
muodostettua yhteinen lausuma annetusta kysymyksesta. Tavoitteena on luoda sellainen kompromissi, jonka
kaikki osallistujat voisivat allekirjoittaa.

5. Neuvotteluja voidaan rytmittaa tauoilla, joiden aikana ryhmét voivat vetadytya keskustelemaan keskenaan tai
yhdessa toisten ryhmien kanssa.

6. Kun yhteinen lausuma on saatu luotua, voidaan reflektoida sitd, miten neuvottelut sujuivat, ja kuka neuvotteluissa
"maarasi tahdin"? Mitka asiat edesauttoivat neuvotteluiden etenemista, mitka taas veivat neuvotteluja kohti
umpikujaa?



Loppureflektio
mina rauhan rakentajana

Tyopajan lopuksi jaetaan kaikille osallistujille pieni palanen
paperia. Tahan paperiin voi jokainen kirjoittaa oman ajatuk-
sensa, kuinka juuri itse voisi omassa elaméassaan toimia rauhan
rakentajana. Laput voidaan joko keréta tilan seinélle yhteiseksi
muistutukseksi, tai jattaa osallistujille itselleen muistutukseksi
siitd, ettd jokaisella meillda on mahdollisuus olla osaltamme
rakentamassa rauhaa.

Yhteisollista reflektiota voi jatkaa my0s piiriss3, jossa jokainen
voi kertoa ja reflektoida esimerkiksi seuraavien ajatusten kautta:
"Tanaan opin...”

"Yllatyin siitd, etta...”

"Taman tyopajan perusteella jatkossa aion...”

Koulutuskerta voidaan lopettaa myos yhteiseen rukoukseen
rauhan puolesta. Voit rukoilla esimerkiksi néin:

"Pyhd Jumala, rukoilemme rauhaa koko maailmaan. Siunaa ja
varjele konfliktialueilla eldvia ihmisiad. Anna péattdjille viisautta,
jotta konfliktit ja sodat saadaan ratkaistua oikeudenmukaisesti.
Opeta meitéd eldméaén rauhassa toistemme kanssa ja rakastamaan
ldhimmaisia niin kuin itsedmme. Kuule hiljainen rukouksemme
rauhan puolesta. Aamen.”

Mita seuraavaksi?
Haluaisitko innostavan tavan kasitella kestavaa kehitysta nuorten kanssa? Globaaliagentit.fi tarjoaa mak-
suttoman ja pelillisen tavan tutustua YK:n Agenda 2030 -tavoitteisiin. Agenttikoulun tehtavét vievat oppilaat

tutkimaan maailmaa, pohtimaan omia valintojaan ja toimimaan paremman tulevaisuuden puolesta.

Kay tutustumassa ja ota luokkasi mukaan seikkailuun: globaaliagentit.fi
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