Vaikuta enemman,
valita vahemman!

Opas nuorten vaikuttajaryhmien
toiminnan tukemiseen
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seka kaikki tutkimukseen osallistuneet!



Johdanto

Hei sina mahtava nuori, seurakunnan tyontekija,
luottamushenkilo tai muuten nuorten asioista
kiinnostunut!

Pohditko nuoren omaa mahdollisuutta vaikuttaa
hanta koskeviin asioihin ja paatoksentekoon
seurakunnassa? Onko osallisuus sinulle tarkeaa?
Haluatko, etta juuri sinun seurakunnassasi nuo-
ren aani paasee kuuluviin, heidan oman elaman-
sa asiantuntijuus nakyviin ja erilaisten ihmisten
mielipiteet esille? Haluatko, etta tulevaisuuden
seurakunta ja nuorisotyd on nuorten nakaista ja
vastaa juuri nuorten kysymyksiin ja tarpeisiin?
Onko sinulle aito vuorovaikutus tarkeaa, ei vain
kuuntelu tai kirkollinen jargon?

Jos vastasit kylla, tama opas on juuri sinulle!
Tama opas on valmistettu YAMK-opinnaytetyo-
na yhteistyossa Lasten ja nuorten keskuksen,

Centria-ammattikorkeakoulun seka Nuorten
tulevaisuusseminaarin suunnittelijanuorten
kanssa. Ajatuksena on ollut koota ajankohtaista
tietoa nuorilta ja viranhaltijoilta koko Suomesta
samaan oppaaseen, joka auttaa tukemaan nuor-
ten vaikuttajaryhmien toimintaa seurakunnissa.
Taustalla on tiivis ja ajankohtainen tutkimustyo
vaikuttajaryhmista Suomessa.

Oppaan sisaltoa paivitetaan jatkossa myos tu-
levaisuudessa, jotta se voi vastata myds tuleviin

kysymyksiin.

Vaikutetaan siis enemman ja valitetaan vahem-
man!

Ylivieskassa maaliskuussa 2025

Sanna Vahakangas

Tama opas on sinulle,
joka haluat nuorten

aanelle enemman tilaa
seurakunnassa!




Mika nuorten vaikuttajaryhma?

Vuonna 2019 kirkolliskokouksen paatoksella
Suomen seurakuntiin tulivat pakollisiksi nuorten
omat vaikuttajaryhmat (Kirkkolaki luku 10, 58).
Ryhman tehtava on valmisteleva, suunnitteleva,
toiminnallinen ja osallistava. Ryhma lisaa yh-
teenkuulumisen tunnetta, antaa kanavan nuor-
ten kuulemiselle ja mahdollisuuden vaikuttaa
nuorta ja koko seurakuntaa (esimerkiksi musiik-
kia tai diakoniaa) koskeviin paatoksiin. Ryhma
vahvistaa yhteyksia nuorten kesken seka raken-
taa siltaa nuorten, tyontekijoiden ja luottamus-
henkiloiden valille. Ryhma voi olla myos mukana
seurakunnan LAVA-arvioinnissa eli arvioimassa,
miten seurakunnan paatokset ja toiminta vaikut-
tavat kaikkiin alle 18-vuotiaisiin (Kirkkolaki luku
10, 48).

Ryhmalla on oikeus tehda itse aloitteita (Kirk-
kolaki luku 3, 38), ideoida, kertoa mielipiteitaan
ja nakemyksiaan. Heita on kuultava ajoissa
paatoksia tehdessa ja tuettava kannanotoissa.
Seurakunnan vaikuttajanuoret voivat olla muka-
na myos kunnallisessa yhteistyossa.

Ryhma voi koostua oman tai useamman seu-
rakunnan konfirmoiduista, alle 29-vuotiaista
nuorista tai esimerkiksi olla rovastikunnan tai
seurakuntayhtyman yhteinen.

Ryhma toimii kirkkovaltuuston tai seurakunta-
neuvoston alaisena. Ryhman yksityiskohdat
saa seurakunta paattaa paikallisesti itse ja ne
kirjataan seurakunnan hallintosaantoon
(Kirkkolaki luku 3, 78).

Esimerkki nuorten vaikuttajaryhman
kirjaamisesta hallintosaantoon

4 § Nuorten vaikuttajaryhma

Nuorten vaikuttajaryhmaan kuuluu XXX jasen-
ta, joiden on kirkkojarjestyksen 10 luvun 5 §n
mukaisesti oltava alle 29-vuotiaita konfirmoi-
tuja kirkon jasenia. Ryhma toimii XXX seura-
kunnan kirkkoneuvoston alaisuudessa.

Kirkkoneuvosto valitsee nuorten vaikuttaja-
ryhman jasenet vaikuttajaryhmaan ilmoittau-
tuneista nuorista / tyontekijan tai nuorten te-
kemasta ehdotuksesta / seurakunnan oman
valintatavan mukaan XXX (aika) kerrallaan.

Vaikuttajaryhman tehtavana on vaikuttaa
asioiden valmisteluun ja paatoksentekoon
seka osallistua seurakunnan toiminnan suun-
nitteluun ja toteutukseen. Nuorten vaikuttaja-
ryhma toteuttaa kirkkojarjestyksen mukaista
tehtavaansa muun muassa:

+ edistamalla seurakunnan hengellista ela-
maa ja seurakunnan toimintaa seka teke-
malla niita koskevia esityksia ja aloitteita
osallistumalla seurakunnan strategian
valmistelu- seuranta- ja paivittamispro-
sesseihin,
osallistumalla seurakunnan viranhaltijoi-
den ja tyontekijoiden rekrytointiin.
toiminnalliset tehtavat
hoitamalla muut kirkkoneuvoston sille
asettamat tehtavat.



Ryhman
perustaminen
ja jasenten
valinta

Nuorten vaikuttajaryhman perustaminen lahtee
liikkeelle mainostamisesta. Nuorten on ensin
saatava tietoa, mista ryhmassa on kyse, miten
ryhmaan paasee mukaan ja mita ryhmassa
mukana oleminen pitaa sisallaan. Tarkeaa on
sanoittaa, etta kaikenlaiset nuoret ovat tervetul-
leita mukaan, eika kenenkaan tarvitse tietaa tai
osata kaikkea valmiiksi.

Mainostaminen voi tapahtua esimerkiksi somen
kautta, seurakunnan kirkollisissa ilmoituksissa
paikallislehdessa, seurakunnan nettisivuilla,
isoskoulutuksen yhteydessa seka suoralla suulli-
sella kutsulla kavereiden tai seurakunnan tyonte-
kijoiden kautta. Kuvallisen mainoksen tai vaikka
mainosvideon voivat nuoret tehda itse toisille
kiinnostuneille nuorille (tydntekijan avustuk-
sella). Ennen ryhman varsinaista perustamista
voidaan pitda mainos- ja infotilaisuus, jossa on
tilaa nuorten kysymyksille.

Vaikuttajaryhman jasenet voidaan valita useal-
la tavalla. Mikali tulijoita on sopiva maara tai

vahan, voi ryhmaan ottaa mukaan kaikki ha-
lukkaat. Mikali vaikuttajaryhmaan haluavia on
paljon, voidaan jasenisté danestaa. Adnestas
voivat esimerkiksi kaikki nuortenilloissa kayvat
tai rippikoulun kayneet. Ryhmaan voidaan hakea
myos kuten haetaan isoseksi oman hakemuksen
kautta (esimerkiksi sahkoinen lomake, pape-
rilomake, avoin hakemus, yhdessa isoshaun
kanssa). Nuorisotyonohjaaja, toinen viranhaltija,
luottamushenkilo tai toiset nuoret voivat tehda
valinnan hakemusten tai haastattelujen perus-
teella.

Henkilokohtainen kutsu on tehokas keino saada
nuoria mukaan toimintaan. Talloin on kuitenkin
tarkeaa kiinnittaa huomiota tasapuolisuuteen.

Ryhman kokoontumiset voivat olla myos avoi-
mia kokouksia, jolloin kaikki halukkaat ja asiasta
kiinnostuneet paasevat mukaan oman aikatau-
lun ja innon mukaan. Talloin lasna olevien nuor-
ten kokoonpano voi vaihdella kokoontumisesta
toiseen.



Ryhman jasenten valinnan jalkeen ensimmai-
sen kokouksen sisaltoa on hyva pohtia yhdessa
nuorten, kirkkoherran ja luottamushenkildiden
kanssa. Nuorten kutusuminen mukaan jo ko-
kouksen suunnitteluun on tarkeaa.

Ryhman jasenten maara ja asiantuntemus
Yleisin maara vaikuttajaryhmissa on 6-10 hen-
kiloa. On myos hyva pohtia, voidaanko ryhman
kokoa ja kokoonpanoa taydentaa tai muuttaa
(esimerkiksi paikkakunnalta pois muuttamisen
takia).

Nuorten kanssa voi myos pohtia ryhmalaisten

erilaista osaamista ja sen vaikutusta ryhman

moninaisuuteen ja monipuolisuuteen. Koetaan-

ko tarkeaksi esimerkiksi:

® ryhmalaisten ika

® isosvuosien tai -kokemuksen maara

@ toimiminen seurakunnassa nuorisotyon
ulkopuolella

® sukupuolten moninaisuus

® uskon ja kirkon asioiden tarkeys nuorelle

Ryhman toimikausi

Pohditaan yhdessa, kuinka kauan kausi vaikut-
tajaryhmassa kestaa ja voiko tehtavan jattaa
kesken. Kahden vuoden kausi on Suomen
vaikuttajaryhmissa télla hetkella yleisin (talloin
nuori paasee sisalle ryhmaan, mutta mukana
oleminen ei kuitenkaan kuormita liikaa). Poh-
ditaan myos, onko toimikausi lukuvuoden vai
kalenterivuoden mittainen. Yleista on myos olla
mukana ryhmassa niin kauan kuin nuoren oma
kiinnostus riittaa.

Kokoukset

Milloin, missa, kuinka usein, kuka kutsuu kokoon
jne. Kokouksista tarkemmin omassa luvussaan
sivulla 9.

Resurssit

Tarkeaa on paattaa ja pohtia, onko ryhmalla oma

budjetti vai nuorisotyon/neuvoston toimintaan

Ryhman kokoontumi-
set voivat olla myos

avoimia kokouksia.

sisallytetty budjetti; kuka/ketka seurakunnan
tyontekijat ovat mukana ryhman toiminnassa;
miten info kulkee ryhmaan ja esimerkiksi luot-
tamushenkiloiden valilla; missa tiloissa nuoret
voivat kokoontua; mita nuorille tarjotaan jne.

Perehdytys

Kuka, missa, miten, miksi, milloin — huomioidaan
kaikki nuorten vaikuttajaryhmaan liittyvat kysy-
mykset, kuten mita ryhmassa toimiminen vaatii,
millaista sitoutumista odotetaan; kokous- ja hal-
lintokaytannot; mita etuja ryhmassa toimisesta
saa, mitka ovat infokanavat.

Selvitetaan, miten ryhman tekemat aloitteet ja

ideat viedaan eteenpain:

+  Kenelle asiat toimitetaan? Esimerkiksi neu-
vostolle, valtuustolle, johtokunnille, nuoriso-
tyonohjaajalle, kirkkoherralle, luottamushen-
kiloille tai nuorille itselleen.

Missa muodossa asiat esitetaan — kirjallisina
vai suullisesti?

Kuinka nuoria kuullaan paatoksenteossa ja
miten heidan aanensa saadaan kuuluviin
nuorisotydssa ja koko seurakunnan toimin-
nassa?

Onko nuorilla lasnaolo- ja puheoikeus neu-
voston tai valtuuston kokouksissa?
Valitaanko nuorille oma luottamushenkilo-
kummi — henkilo, joka osallistuu kokouksiin
ja tuo nuorten asiat esiin luottamuselimissa?

Periaatteena on, etta ei ole olemassa tapahtu-
maa tai toimintaa, jossa nuoria ei voisi huomioi-
da ja pyytaa heidan mielipidettaan.



Roolit vaikuttajaryhmassa

Ryhman kokoonpanon ja alkujarjestelyjen
jalkeen on tarkeaa pohtia — yhdessa nuorten
kanssa — nuorten rooleja vaikuttajaryhmassa.
Osallisuus on tarkeaa myos tassa keskustelus-
sa ja nuoria kannattaa kannustaa ottamaan itse
vastuuta ryhman eri rooleista. Rooleja voidaan
myos kierrattaa tai vaihtaa esimerkiksi puolivuo-
sikausittain tai uuden ryhman/jasenten aloitta-
essa toimintansa. Roolit voidaan myos arpoa
(tietyksi ajaksi tai kokouksittain). Roolit eivat ole
pakollisia, esimerkiksi puheenjohtaja voidaan
valita joka kokouksessa nuorten omien ajatus-
ten mukaan.

Nuorisotyonohjaaja (tai ryhmassa tukena oleva
tyontekija) ajautuu helposti esimerkiksi puheen-
johtajan ja sihteerin rooliin, mutta nuorille olisi
hyva antaa tilaa ja rohkaista ottamaan rooleja
itse. Rooleista saa ja kannattaa tehda nuoren
itsensa nakoisia, eika niista kannata ottaa lilkkaa
paineita. Roolien tehtava ei ole eriarvoistaa ryh-
man jasenia, vaan jokainen ryhmalainen on yhta
tarkea roolistaan huolimatta.

voivat olla esimerkiksi:

Puheenjohtaja

Huolehtii kokouksissa ja tapaamisissa asioiden
kasittelyjarjestyksessa ja siita, etta pysytaan
asiassa. Esittelee asiat toisille jasenille. Ottaa
asioista selvaa (yhdessa nuorisotyonohjaajan/
kirkkoherran/luottamushenkildiden kanssa).

Sihteeri
Huolehtii mm. muistioiden, poytakirjojen ja
suunnitelmien kirjaamisesta seka kirjallisten

materiaalien tallentamisesta ja toimittamisesta
kokouksiin seka tyoskentelyihin.

Varapuheenjohtaja/varasihteeri
Hoitaa ko. henkilon tehtavia, kun varsinaiset
jasenet ovat estyneita.

Hallinto- tai edustusjasen/jasenet

Osallistuu neuvoston, valtuuston, johtokuntien
tai toimikuntien kokouksiin kutsuttuna tai tarvit-
taessa (puhe- ja lasnaolo-oikeudella). Osallistuu
muihin edustustehtaviin (esim. esittelyihin, hiip-
pakuntapaiviin, rovastikuntatapaamiseen ym.)

Somevastaava/mainosvastaava

Tekee paivityksia someen leireilta, tapahtumista,
tilaisuuksista, kokouksista, aikaansaannoksista,
mainoksia tulevista tapahtumista jne.

Tarjoiluvastaava
Huolehtii kokouksiin tarvittavat tarjoilut seura-
kunnan kaytantojen mukaisesti.

Budjettivastaava

Seuraa, mita ostetaan ja tuo kuitit talteen, kyse-
lee esimerkiksi banditarjouksia tai ottaa selvaa

erilaisista hinnoista hankintoja ajatellen (soitti-

met, pelit, urheiluvalineet, kirjat ym.)

Hartausvastaava

Kirjoittaa/valmistelee hartauksia nuorteniltoi-
hin, lehteen, nettisivuille, leireille ja tapahtumiin.
(Voidaan tehda yhdessa viranhaltijan ja muiden
ryhman jasenten kanssa.)



Kokoukset ja kokoontumiset

Vaikuttajaryhman kokoontumisissa paastaan
tekemaan sita, mihin ryhma on tarkoitettu eli vai-
kuttamaan ja osallistumaan paatoksentekoon.
Kokoontumisia voi olla kasiteltavista asioista,
ryhman aktiivisuudesta, tehtavankuvasta, tavas-
ta toimia, koosta ja tulevista tapahtumista riip-
puen esimerkiksi kerran kuukaudessa, kahdesti
kaudessa tai tarpeen vaatiessa. Kokouspaivat
voidaan sopia myos esim. puoleksi vuodeksi
etukateen kerrallaan. Kokouspaiva voi olla joka
kerta sama, jos siihen nuorten on helpompi
sitoutua. Kokoontuminen on tarkeaa, jotta nuor-
ten ideat paasevat oikeasti toteutukseen.

Mikali nuoret osallistuvat neuvoston/valtuus-
ton/johtokunnan tai toimikunnan kokoukseen,
voidaan nuorille pitdd oma “varjokokous” (eli
etukateiskokous, jossa kaydaan lapi varsinai-
sen kokouksen asiat tai esityslista selittaen ne
nuorille). My0s tiivistelma pidettyjen kokousten
poytakirjoista on mahdollista esitella nuorille.

Kokousten suhteen huomioitavia asioita:

Kokouspaikka ja -aika

Kokouspaikka ja aika kannattaa keskustella
nuorten kanssa: kokoonnutaanko seurakuntata-
lolla nuorten tilassa, kirkolla, piknikilla tai vaik-
ka keilahallissa. Tulee ottaa myds huomioon,
miten nuoret paasevat kouluista, opiskeluista
ja toista. Kaikki eivat aina paase paikalle, mutta
perusteltua on valita sellainen aika, joka sopii
suurimmalle osalle osallistujista. Mikali kokous
on avoin ja paikalla on paljon vakea, on huoleh-
dittava tarpeellisista fasiliteeteista, kuten riitta-
van suuresta tilasta, josta loytyy aanentoisto,
videotykki ja valkokangas.

Kokouksia ei kannata pitaa vain kokoustamisen
takia, vaan oikeiden asioiden aarella kokoontuen,
tarpeeksi usein.

Suurempien valimatkojen paikkakunnilla nuor-
ten voi olla hankala paasta paikalle liian pitkien
valimatkojen tai kyydittomyyden takia. Nyky-
paivan tekniikka tarjoaa monta mahdollisuutta
etakokouksiin (Teams, Google Meets Zoom,
Whatsapp-puhelut jne.). Kynnys osallistua tulee
madaltaa kaikille sopivaksi.

Koollekutsuja

Ryhman kanssa tulee sopia, kuka on ryhman
koollekutsuja. Hoitaako tehtavaa puheenjohtaja,
sihteeri, vaikuttajaryhmasta vastaava viranhalti-
ja, luottamushenkilo vai esimerkiksi kirkkoherra?
Koollekutsuja, puheenjohtaja tai tyontekija pitaa
huolen siita, etta ryhmalla on asialista niista
asioista, jotka pitaa kayda lapi.

Viranhaltijan rooli

Yhdessa nuorten kanssa tulee myos keskustella
viranhaltijan (tyontekijan tai luottamushenki-

I6n) roolista ryhman kokoontumissa. Onko han
koollekutsuja, tarkkailija, aktiivinen osallistuja,
tarjoilujen laittaja, budjettivastaava, puheenjohta-
ja, sihteeri vai vain esimerkiksi vastuussa ovien
avaamisesta kokoustilaan?

Olisi kuitenkin tarkeinta, etta nuoret itse paase-
vat tekemaan, eika vaikuttajaryhman toiminta
riipu taysin tyontekijasta. Myos ryhmasta vas-
taavalla viranhaltijalla tulee olla varahenkilo sai-
rastumisen tai muun esteen takia (joka on myds
perilla vaikuttajaryhman toiminnasta). Tasta
aiheesta tarkemmin luvussa “Viranhaltijoiden ja
luottamushenkiloiden rooli” sivulla 21.

O



Kirkkoherran olisi hyva olla mukana ainakin
ryhman perustamiskokouksessa seka vierailla
muutenkin (ellei ryhmalle ole nimetty luottamus-
henkilokummia) ryhman kokouksissa. Vaikutta-
januorten kannattaa kayda esittaytymassa neu-
vostossa/valtuustossa (tai luottamushenkildiden
nuorten kokouksissa), jotta luottamushenkiloilla
on myods mahdollisuus kysya nuorilta, osoittaa
heille tukensa ja etta aikuiset tulisivat nuorille
tutummiksi.

Muistion tekeminen

Vaikuttajaryhman kokouksista on hyva tehda
muistio tai poytakirja, jotta tulevissa kokoukissa
voidaan palata edellisten kokousten keskuste-
luihin ja paatoksiin. Mikali vaikuttajaryhmalla
on esimerkiksi oma Whatsapp-ryhma, voidaan
muistiot/suunnitelmat lahettaa sinne kaikille
nahtaviksi ja muistiin. Muistiot voidaan laittaa
myos seurakunnan kotisivuille.

Sitoutuminen

On tarkeaa keskustella mukaan tulevien nuorten
kanssa ryhmaan ja kokoontumisiin sitoutumi-
sesta yhdessa toisten nuorten kanssa. Sitoutu-
minen on helpompaa, kun ryhmalla on selkea
tehtava, asioita, joista keskustella/suunnitella,
mukavaa yhteisissa tapaamisissa, hyvat tarjoilut
tai muita etuja (kts. tarkemmin s. 19 luku “Edut
ja palkkiot”).

Kokouksissa tulisi olla mukavaa ja rento tunnel-
ma, eivatka ne saisi kestaa liian pitkaan. Tarkeaa
on, etta kokoukset jarjestetaan nuorten ehdoilla.
Mutta toki, mikali nuoret itse jaksavat ja halua-
vat, ei hedelmallisia keskusteluja tai ns. flow-tilaa
kannata keskeyttaa!




Toiminta ja tapahtumat

Vaikuttajanuorten toiminta on pohdintaa, suun-
nittelua ja toimintaa. Nuorilla voi itsellaan olla
kiinnostuksen kohteita, joita he haluavat toimin-
nallaan painottaa. Kehittamisideat voivat olla
suuria ja korkealentoisia, toiset yksinkertaisia ja
vaatimattomia. Tarkeaa on jalleen keskustelu,
kuuntelu ja yhteisty0 ja se, etta nuoret ja heidan
toiveensa otetaan todesta.

Tassa luvussa on esitelty suuri maara ideoita ja
vinkkeja, joita voi suunnitella ja toteuttaa nuor-
ten vaikuttajaryhman kanssa, jotta heidan tyon-
sa ei jaisi vain puheen ja muiden kuuntelemisen
tasolle. Lisaa ideoita loydat seuraavasta luvusta
“‘Some ja nakyvyys”.

Toiminnan ja tapahtumien suunnittelu ja toteutus
Nuorten vaikuttajaryhman jasenet voi ottaa mu-
kaan kaikenlaisen toiminnan ohjelman ja sisal-
tojen suunnitteluun seka toteutukseen: millaista
ohjelmaa, millainen aikataulu, mita tehdaan,
mita syodaan, mita opetetaan, mita leikitaan,
mita askarrellaan, missa, milloin, miten jne. Nuo-
ret itse voivat toimia toteuttajina/isosina. Millais-
ta uutta toimintaa keksitaan tai kehitetaan?

Esimerkkeja toiminnan kohteista

® |eirit, tapahtumat, konsertit, toimintapaivat
® toiminta yli seurakuntarajojen, rovastikunta,
hiippakunta, seurakuntayhtyma

perheet, isovanhemmat, kummit
varhaisnuoret, kerholaiset, alakoulut
nuortenillat, raamikset, isoskoulutus
rippikoulu ja konfirmaatio

nuorten aikuisten toiminta ja sen kehittaminen
loma-ajan toiminta (kesa, joulunaika, paa-
sidinen, vappu, talviloma, syysloma),
kouluillat

Talousarvio, toimintasuunnitelma ja strategiat
nuoret mukaan jo suunnitteluvaiheessa (osal-
listava budjetti)
osallistuminen painotusten, tavoitteiden ja
paamaarien asettamiseen
nuoret mukaan laatimaan mm. rippikoulusuun-
nitelmaa, kiinteistostrategiaa, ymparistodiplo-
mia, yhteisvastuukeraysta ja kausisuunnitel-
maa
nuorille mahdollisuus vaikuttaa palkkioihin
(isospalkkiot, kerhonohjaajapalkkiot)
vaikuttajaryhmalle oma budjetti

Yhteistyo seurakunnan muiden toimintojen
kanssa

Nuoret vaikuttajat voivat kertoa mielipiteensa ja
tuoda ideoita seka suunnitella ja toteuttaa myos
seurakunnan muiden tydalojen toimintaa: esi-
merkiksi yhteisvastuun paikalliskohteen valinta,
lahetystyon kerayksiin osallistuminen, kauneim-
pien joululaulujen avustus ja laulujen valinta,
konserttien esiintyjien ehdottaminen jne.

Otetaan nuoret mukaan seurakunnan virkojen
tayttoprosessiin: kertomaan mielipide hakijoista,
haastatteluihin ja valintaan seka kuulemaan,
mikali perustetaan uusia virkoja tai vanhoja ol-
laan lakkauttamassa. Nuoret voivat myos keksia
haastattelukysymyksia.

Visuaaliset ideat

Vaikuttajanuoret voivat suunnitella seurakunnan
nuorisotydlle (ja muulle tyémuodolle) oman lo-
gon. Mainokset voidaan tehda itse.

Kyselyt

Palautteen, uusien ideoiden, ongelmien, haastei-
den ja ajatusten (esim. hyvinvointi) kysyminen
myos muilta nuorilta.
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Yhteistyo kunnan nuorisovaltuuston ja muiden
toimijoiden kanssa

Mikali paikkakunnalla on vireaa toimintaa kunnan
nuorisovaltuustossa, Mannerheimin Lastensuojelu-
litossa tai 4H:lla, on kannattavaa tehda yhteistyota
naiden toimijoiden kanssa. Nuoret voivat yhdessa
suunnitella ja toteuttaa tapahtumia ja toimintaa.
Otetaan nuoret mukaan konserttityoryhmiin,
vapaaehtoisten iltoihin ym. Nuorten vaikuttajaryh-
ma voi pitaa yhteytta ylla esimerkiksi paikalliseen
partiotoimintaan ja osallistua myos lippukunnan
tapahtumiin ideoimalla, suunnittelemalla ja toteut-
tamalla yhdessa lippukunnan kanssa.

Jumalanpalvelus- ja hartauselama

Nuorten vaikuttajaryhma kannattaa ottaa mu-
kaan jumalanpalvelusten ja hartauksien suun-
nitteluun ja toteutukseen. Vaikuttajaryhma voi
toteuttaa monenlaisia tehtavia nuorille suunna-
tujen jumalanpalvelusten ja konfirmaatiomessu-
jen lisaksi kaikessa jumalanpalveluselamassa.
Nuoret voivat esim. avustaa ehtoollisella, saar-
nata, toimia tekstinlukijana, valita virret ja jakaa
virsikirjoja, kerata kolehtia, esirukoilla, valmistella
tilaa (kukkien asettelu, kynttildiden sytytys, virsi-
taulu), esiintya jne.

Nuoret voivat toteuttaa hartauksia mm. viikko-
toiminnassa, leireilla ja tapahtumissa. Nuorten
suunnittelemien hartauksien vahvuus on siing,
etta nuoret puhuvat nuorten kielella.

Nuoret tarvitsevat toisinaan tyontekijoiden tukea
hartauksien ja jumalanpalvelusten suunnitte-
lussa mm. hartauden aiheiden, nakokulmien ja
raamatunkohtien valinnassa seka yleison edes-
sa puhumiseen.

Aloitteet, hankinnat ja kannanotot

Nuoret osaavat kertoa, mita he itse haluavat

ja mita puuttuu. Nuoret voivat tehda erilaisista
hankinnoista ja ostoksista aloitteen tai pyyn-
non esimerkiksi nuorisotydnohjaajalle (budjetin
rajoissa ja perustellen).
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Hankintoja voivat olla esimerkiksi:

pelit, pelivalineet, urheiluvalineet,
musiikkivalineet, kaiuttimet
huonekalut, verhot, tyynyt, peitot,
sisustuselementit

rippiraamatut, muut rippikouluun
liittyva (albat, ristit)
askarteluvalineet, laitteet
hartauskirjallisuus,
havainnollistamisvalineet

omat hupparit tms. vaatteet

Aloitteita voidaan tehda esimerkiksi:

seurakunnan tilojen rakentaminen ja
remontointi

seurakunnan tilojen kaytto, myynti ja
sisustus

virkojen lakkauttaminen, yllapitaminen
tai perustaminen

konserttien esiintyjat

myytavat tuotteet esimerkiksi nuorten
kioskissa tai myyjaisissa

nuorten erityistoiminta, kuten
saunaillat, diskot, lanit ja yovalvojaiset

Nuoria voidaan kuulla ja heidan
mielipiteensa huomioida esimerkiksi:

yhteisvastuun kohde tai lahetyskohteen
valinta

ymparistodiplomi

myyjaisten lahjoituskohteet

turvallisen tilan periaatteet, pelisaannot
tilojen ja leirikeskusten kaytto ja
viihtyvyys

yhdenvertaisuusasiat

diakoninen nakokulma: avustukset
esim. retkiin ja leireille



Esimerkki aloitepohjasta
nuorten vaikuttajaryhmille

OTSIKKO (Aloite kirkkoneuvostolle aiheesta XXX)

Mita halutaan, miksi, milloin, miten, mihin ja perustelut aloitteelle

X X X X

Esitamme / pyydamme, etta... XXX
Ehdotamme, etta aiheesta XXX paatetaan kirkkoneuvoston seuraavassa kokouksessa ja
etta...

Nuorten vaikuttajaryhman puolesta

Paikka ja aika:

Puheenjohtajan / nuorisotyonohjaajan allekirjoitus, nimenselvennys ja yhteystiedot:

Ryhman muitten jasenten allekirjoitukset ja nimenselvennykset:




Vaikuttajanuorten omien aikaansaannosten,
ideoiden, toiminnan ja tapahtumien nakyvyyden
takia on nykypaivana hyva olla seurakunnan ko-
tisivujen lisaksi somekanava, jonka kautta kaikki
hienot saavutukset saadaan yleisolle julkisiksi.
Tama on nuorten oman sitoutumisen seka aa-
nen kuulumisen kannalta oleellista.

Nuorilla voi olla oma sometili tai oikeus kayttaa
nuorisotyon tai koko seurakunnan tilia (nama
oikeudet voi antaa esim. leirien tai tapahtumien
ajaksi). Vaikuttajanuorten asioita kannattaa pai-
vittaa koko seurakunnan nahtavaksi.

Kaikenlaiset mainokset, uutiset ja info toimin-
nasta, uusien vaikuttajanuorten rekrytoinnista

ja leireista (nuorten itsensa tekeminad) saadaan
hyvin nakyville somen kautta, nuorilta nuorille.
Vaikuttajaryhman jasenet voidaan esitella somes-
sa. Ryhman tekemat hartaudet, lehtikirjoitukset,
kannanotot tai ideat voidaan laittaa someen paivi-
tyksina tai videoina. Jos jostakin asiasta halutaan
kysya myos muiden nuorten mielipiteita, tavoite-
taan nuoret kiinni somen kautta.

Kokouksista, leireilta ja tapahtumista voidaan
tehda MyDay-tyyppista sisaltoa, ottaa kuvia
toiminnasta tai esim. Behind the scenes -paivi-
tyksia ja videoita seka tehda paivityksia. Nuoret
voivat tehda striimauksia ja pitaa livetilaisuuksia.
Jouluna voi ilmestya nuorten tekema joulukalen-
teri.

Vinkkeja vaikuttajanuorten nakyvyyteen
® kaikkien vaikuttajaryhman nuorten tai
esimerkiksi puheenjohtajan yhteystiedot
seurakunnan kotisivuille “paatoksenteko”
-valilehdelle yhdenvertaisesti muiden luotta-
muselimien kanssa
® muistiot ja aikaansaannokset kotisivuille
paikallislehteen juttuja, kuvia ja kirjoituksia
toimintaesitteeseen/kuukausitiedotteeseen
tietoa
isoskoulutuksessa kerrotaan toiminnasta
tyontekijakokouksissa asia esilla
henkilokohtaiset kiitokset
nuoret esittaytymaan valtuustoon ja neuvos-
toon
1 kk/3 kk/6 kk/12 kk valein seuranta saavu-
tuksista ja kesken olevista asioista
® puskaradio
® saavutuksista ja aikaansaannoksista puhu-
minen
® kaytannon tyossa toteutetaan toiveita
® tilastointi ja oma toimintasuunnitelma, jota
seurataan ja joka esitellaan
® oma tilaisuus (esim. iltakoulu) luottamus-
henkildille ja vaikuttajanuorille; mahdollisuus
keskustelulle, kysymyksille ja aidolle kohtaa-
miselle; voi olla myos alueellinen/rovastikun-
nallinen

Someen liittyen on tarkeaa pitaa huoli tietotur-
vasta seka kuvattavien luvista someen liittyen.
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Edut ja palkkiot

Vaikka nuorten vaikuttajaryhmassa toimiminen
on perusluonteeltaan vapaaehtoistyota, ei se
tarkoita, etteivatko nuoret ansaitsisi tarkeasta
toiminnastaan etuja tai palkkiota. Jollei vaikutta-
jaryhman kokouksista ole mahdollista maksaa
seurakunnan luottamushenkildille tarkoitettua
kokouspalkkiota (tai osaa siitd, esim. 70 %), on
monia muita tapoja, joilla nuoria palkita.

Tarjoilut

Kokouksiin on hyva varata herkulliset ja nuorten
oman mielen mukaiset tarjoilut. Nuoret voivat
itse kokata tai viranhaltija laittaa valmiiksi. Jou-
luna/kevaalla voidaan tarjota kiitosateria nuor-
ten paattamassa paikassa.

Retket ja leirit

Mikali vaikuttajaryhman jasenet toimivat esimer-
kiksi isosina isoskoulutusviikonlopuissa, heilla
voi olla korotettu palkka. Konsertti, kevatretki,
festarireissu tms. ilmainen matka tai leiri voi
toimia hyvana palkkiona kokonaisen kauden (tai
muun sovitun ajan) ryhmassa toimimisesta.

Vaatteet ja logot

Nuoret voivat keksia vaikuttajaryhmalle/seura-
kunnan nuorisotyolle/projektiluonteisiin tapah-
tumiin oman nimen ja logon ja saada sita kautta
nakyvyytta tai palkintoja. Nuoret voivat hankkia
oman maskottipehmolelun. Nuorille voidaan
hankkia omat hupparit/t-paidat/lippalakit/sukat/
laukut tms. ko. itsesuunnitellulla logolla.

Vaikuttajaryhmassa
toimiminen itsessaan

opettaa vusia asioita.

Tilojen kaytto

Vaikuttajaryhmalle voidaan antaa oikeus kayttaa
seurakunnan tiloja muutenkin, esimerkiksi omien
synttarien juhlimiseen.

Uudet asiat ja oppiminen

Vaikuttajaryhmassa toimiminen itsessaan
opettaa uusia asioita seurakunnan hallinnosta,
yhdessa toimimisesta ja kokouskaytanteista.
Vaikuttajanuorena oppii vuorovaikutus- ja kes-
kustelutaitoja, itsevarmuutta ja saa uusia kave-
reita. Oma hengellinen, henkinen ja sosiaalinen
elama rikastuu.

Parhaimmillaan vaikuttajaryhmassa toimiminen
avaa ovia luottamushenkilona toimimiseen ja
seurakunnan toimintaan aikuisena. Vaikuttaja-
nuorena toimimisesta voi saada tyotodistuksen.
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Viranhaltijoiden ja luottamus-
henkiloiden rooli

Vaikka nuorten vaikuttajaryhma on nuorten oma
ryhma, taytyy seurakunnan viranhaltijan pitaa
siita huolta. Useimmissa tapauksissa vastuu-
tyontekija on nuorisotyonohjaaja, kasvatustyon
pappi tai kirkkoherra (tai useamman viranhalti-
jan ryhma). Mahdollista on myos antaa vastuuta
luottamushenkilolle.

Vastuuhenkilon tehtava ei ole tehda asioita
nuorten puolesta, vaan on tarkeaa tukea ja aut-
taa nuoria pitamaan yhteytta luottamushenkiloi-
hin ja edistaa tiedonkulkua nuorten ja hallinnon
valilla. Tyontekija on tarkea informaation linkki
nuorten ja operatiivisen johdon valissa. Tarkeaa
on olla nuorten tukena, kertoa taustoja ja antaa
tietoa. Viranhaltija voi tarkentaa ja auttaa lakiin
liittyvissa kysymyksissa ja toimia myos neuvon-
antajana, kun asiat liittyvat hankaliin termeihin.

Ryhmasta vastaava tyontekija voi olla ryhman
kokoontumissa ja kokouksissa vain tarkkailija-
na, tilojen mahdollistajana tai koollekutsujana,
mutta myos (nuorten toivoessa) puheenjoh-
tajana, sihteering, tarjoiluvastaavana, asioiden
eteenpain viejana, budjetista huolehtijana jne.
Viranhaltija voi myds puuttua ristiriitoihin ja
auttaa selvittamaan niita. On kuitenkin tarkeaa,
etta myos vastuuhenkilon rooli on keskusteltu
nuorten kanssa ja etta nuorille annetaan mah-
dollisimman paljon vastuuta ja oikeuksia toimia,
jotta osallisuus ja vaikuttaminen tapahtuvat
laaja-alaisesti.

Vaikuttajaryhmalle voi nimeta neuvostosta tai
valtuustosta luottamushenkilokummin tai -kum-
meja, jonka vastuulla on pitaa huolta nuorten
asioista ja kannanotoista virallisissa kokouk-
sissa. Tama voi osallistua halutessaan myos
vaikuttajaryhman kokouksiin.

Yhteys seurakunnan hallintoon voidaan
jarjestaa seuraavasti:

Nuoret mukana luottamuselimissa

Nuorten vaikuttajaryhman jasenille, puheenjohta-
jalle tai hallintojasenelle annetaan virallinen las-
naolo- ja puheoikeus neuvostoon, valtuustoon,
kaikkiin johtokuntiin ja toimintaryhmin. Nuoret
voivat myos osallistua kokouksiin kutsuttaessa
(puheenjohtaja tai kirkkoherra voi kutsua), tarvit-
taessa, esimerkiksi puolivuosittain tai joka kerta.
Vaikuttajaryhma itse voi myos pyytaa mahdol-
lisuutta osallistua kokouksiin. Myds neuvoston
iltakoulu on hyva paikka nuorille ja heidan aanen-
sa kuulumiselle. Jokaiseen johtokuntaan/tyoryh-
maan varataan yksi tai useampi vaikuttaja-
nuoripaikka.

Aikuisten vierailut nuorten omissa kokouksissa
Kirkkoherra, neuvoston edustaja tai muu henkilo
voi vierailla nuorten kokouksissa esimerkiksi ker-
ran syksylla ja kevaalla. Myos muut tapaamiset
nuorten omalla tontilla ovat tarkeita. Tyonteki-
joiden on tarkeaa selvittaa ja selittaa strategiset
asiat ja kayda neuvoston tai valtuuston esityslis-
tat lapi nuorten kanssa.

Varjokokoukset

Nuoret voivat pitad oman kokouksen neuvoston/
valtuuston asialistan pohjalta ennen virallista koko-
usta ja pohtia omia mielipiteitaan. Jaetaan muis-
tiot ja poytakirjat puolin ja toisin ryhmien valilla.

Viestien vieminen

Kirkkoherra, nuorisotyonohjaaja tai luottamushen-
kilokummi tuo terveiset tai muistiot kokouksista.
Yhteinen Whatsapp-ryhma tai sahkopostiketju
vaikuttajaryhman ja hallinnon valilla tukee yhtey-
denpitoa. Kirkkoherra tai nuorisotydnohjaaja voi
kertoa nuorille, mista asiasta halutaan lausunto.



Tukea, apua ja taustajoukkoja

Seurakunnan eika nuorten vaikuttajaryhman kannata jaada yksin pohtimaan, jos ryh-
ma kohtaa haasteita. Parhaimmillaan nuorten vaikuttajaryhmasta muodostuu tarkea
ja erottamaton osa nuorisoty6ta ja koko seurakunnan hallintoa ja operatiivista toi-
mintaa. Nuorten vaikuttajaryhmien tulisi olla tarkea osa seurakuntaa, joka ei jaa vain
nuorten "puuhasteluksi”. Nuorten vaikuttajaryhmista tulisi olla oikeaa hyotya.

Tarjolla on paljon tukea ryhmien toimintaa varten:

Nuorten vaikuttajien taustajoukot

Tama verkosto on tyontekijoille, jotka edistavat
seurakunnissa nuorten osallistumista ja vaiku-
tusmahdollisuuksia. Verkosto tarjoaa vertais-
tukea, tietoa seka kaytannon toimintamalleja ja
tyotapoja. Verkoston toimintaa suunnitellaan
yhdessa tyontekijoiden kanssa.

Verkosto kokoontuu kolme kertaa vuodessa,
kerran livena ja kahdesti etana. Verkostolla on
oma Teams-tiimi ja sen yhteyteen on koottu
materiaalipankki.

Kirkon vaikuttajanuoret -discordryhma
Lasten ja nuorten keskuksen yllapitama verkko-
yhteiso kaikille Suomen vaikuttajanuorille. Tassa
ryhmasséajaetaan uusinta tietoa, paasee osallis-
tumaan kyselyihin ja aanestyksiin, voi vaikuttaa
nuorten tulevaisuusseminaariin ja vaikka mita!

Alueelliset vaikuttajaryhmavastaavat
Jokaisessa suomenkielisessa hiippakunnassa
toimii Lasten ja nuorten keskuksen alueellinen
kehittajaryhma. Ryhmissa on vaikuttajaryhma-
vastaavia, jotka auttavat alueensa tyontekijoita
nuorten vaikuttajaryhmiin liittyvissa asioissa.

Nuorten tulevaisuusseminaari
Valtakunnallinen tapahtuma kevaisin kokoaa
nykytilasta ja tulevaisuudesta. Lahde mukaan
kuulemaan ajankohtaiset kuulumiset nuorten
maailmastal!

www.Ink fi/nuorten-tulevaisuusseminaari/

Koulutusta

Lasten ja nuorten keskus tarjoaa tukea vaikut-
tajaryhmien kaynnistamiseen ja yllapitamiseen,
seka tyontekijoille, kirkkoherroille etta luottamus-
henkiloille.

NAVI

Nuorten aikuisten vaikuttajaryhma, joka koostuu
hiippakuntien ja jarjestojen edustajista. Tukee
nuorten vaikuttajaryhmien toimintaa.

Alueelliset tapahtumat

Hiippakunnat ja rovastikunnat jarjestavat vaikut-
tajaryhmille alueellisia tapaamisia, joihin osallis-
tuu niin nuoria kuin tyontekijoita. Tapahtumissa

kuulee miten muilla ryhmilla menee ja saa uusia
ideoita omaan vaikuttajaryhmatoimintaan.

Lisatietoa tarjolla olevasta tuesta l0ytyy Lasten ja nuorten keskuksen www-sivuilta.
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https://www.lnk.fi/nuorten-vaikuttajaryhmat/tyontekijoiden-tueksi/

Lasten ja nuorten keskuksen osallisuus-
suunnittelija

Lasten ja nuorten keskuksen osallisuussuunnit-
telija Johanna Nyman tarjoaa tukea seurakunnil-
la. Tuen tarve voi liittya nuorten vaikuttajaryhma-
toimintaan, tyontekijan omaan rooliin lasten ja
nuorten osallisuuden edistajana tai osallisuus-
tyon johtamiseen. Voit halutessasi toivoa nuorta
asiantuntijaa mukaan tapaamiseen ja/tai ota
mukaasi oman seurakunnan nuoria.

Johannan yhteystiedot:

johanna.nyman@Ink.fi
puh. 043 824 8265
Voit myds varata ajan
etatapaamiselle koodin
takaa loytyvasta
sahkoisesta
ajanvarauskalenterista:
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